REGLAMENTO DE ADMISION DOCENTE
(APROBADO MEDIANTE RESOLUCION RECTORAL N° 314/08)

PRINCIPIOS Y VALORES

PERFIL DEL DOCENTE DE LA UAJMS

Un docente comprometido con la Visién, Misién, Principios y Valores de la UAJMS, consciente
del importante rol que desempefia en la vida de la sociedad como orientador de juventudes,
generador y facilitador del conocimiento con ideas que aporten al Desarrollo Humano
Sostenible, por tanto, el docente debe caracterizarse por ser:

PERSONA: Con profundas cualidades éticas y morales, enmarcadas en los valores de justicia,
integridad, responsabilidad, honestidad, autenticidad, tolerancia, con pensamiento auténomo y
habilidades para establecer relaciones dialégicas, consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza.

CIUDADANO: Comprometido con su entorno, agente de cambio y propulsor de la democracia
participativa, que promueve la defensa del valor supremo de la vida, el respeto a la dignidad
humana y la practica de la justicia, la solidaridad, la paz, la equidad, la conservacién del medio
ambiente y la defensa y promocién de los derechos humanos.

CIENTIFICO: Original en la creacion de espacios de reflexion, dialogo, y encuentro con los
saberes, que promuevan el desarrollo del Humanismo, la Ciencia y la Tecnologia.

INVESTIGADOR: Creativo e innovador, abierto al contexto socio-cultural en que vive, con
capacidad de interpretar la realidad para transformarla en beneficio de la comunidad.

PROFESIONAL: Consagrado al trabajo docente, amante de la investigacion, innovador y
creativo con capacidad para establecer vinculos entre ciencia y cultura, facilitador en la
construccién y recreacion del conocimiento a partir de un enfoque pedagogico centrado en el
estudiante.

CAPITULO |
DE LA SELECCION Y ADMISION DOCENTE

Articulo 1. Para ingresar a la Universidad en calidad de docente titular, los postulantes se
someteran a Concurso de Admision, que consta de un Concurso de Méritos y una Prueba de
Admision de acuerdo a las disposiciones del presente Reglamento.

CAPITULO Il
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 2. La Convocatoria es el medio por el cual se convoca a profesionales a participar del
Concurso de Admision, para ocupar las vacancias docentes en titularidad que se requieren en
cada Departamento. Para tal fin, el Decano de la respectiva Facultad, previa aprobacién de la
oferta académica para la gestion, publicaré la convocatoria en las fechas establecidas.



Articulo 3. La convocatoria, aprobada por el H. Consejo Facultativo y con el Visto Bueno del
Vicerrector tendra caracter publico con alcance nacional, en medios de difusion oral y escrita,
estableciendo un plazo de quince dias habiles, a partir de la fecha de su publicacion, para la
presentacion de postulaciones.

Articulo 4. La Convocatoria debera contener como minimo la siguiente informacion:

a) Caodigo, namero y fecha de la aprobacion y publicacién de la convocatoria.

b) Identificacion del Departamento, vacancia docente, area de conocimiento y/o grupo
de materias y régimen de dedicacion.

c) Perfil profesional requerido

d) Requisitos indispensables y complementarios de conformidad con el articulo 7° del
presente Reglamento.

e) Término para las postulaciones y lugar para la presentacién de la documentacion

f) Restricciones e incompatibilidades de acuerdo a normatividad vigente.

g) Firmas del Vicerrector y el Decano de la respectiva Facultad.

CAPITULO Il
DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Articulo 5. Los interesados deberan presentar su postulacién en la Decanatura de cada
Facultad, a través de solicitud escrita, dirigida al Decano, en el formulario respectivo y dentro
del término establecido en la convocatoria. La documentacién en sobre cerrado y debidamente
foliada en el orden de los requisitos establecidos, debe contener:

SOBRE A: Documentacion de cumplimiento de los Requisitos Indispensables
SOBRE B: Documentacion que acredite los Requisitos Complementarios

Articulo 6. Vencido el plazo sefialado en la Convocatoria, no se recibirdn otros expedientes ni
documentacion adicional, debiendo labrarse inmediatamente el acta de recepcion de sobres de
las postulaciones, firmada por el Decano de la Facultad.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS

Articulo 7. Los interesados deberan presentar su postulacion acompafiando la siguiente
documentacion:

a) Requisitos Indispensables

1. Hoja de Vida (resumen del Curriculo Vitae del postulante).

2. Titulo original o fotocopia del Diploma Académico y Titulo en Provision Nacional,
legalizados por la autoridad universitaria competente. Los titulos otorgados por
Universidades extranjeras, deberan estar debidamente legalizados y revalidados.

3. Titulo original o fotocopia legalizada del Grado Académico de Diplomado en Teoria y
Practica Pedagogica Universitaria impartido por la UAJMS, o su equivalente
debidamente convalidado por la Secretaria de Educacion Continua. Alternativamente
podra presentar titulo original o fotocopia legalizada de grado superior en el ambito de
la Didactica y/o Pedagogia Universitaria.



4. Certificado original actualizado del Colegio Profesional respectivo, acreditando su
habilitacion para el ejercicio profesional. Si el Colegio Profesional respectivo no
estuviera organizado, el interesado acreditara su habilitacion para el ejercicio
profesional con su Titulo en Provisién Nacional. Para profesionales de la rama de
ingenierias deben presentar certificado original y actualizado de la Sociedad de
Ingenieros de Bolivia.

5. Certificado(s) que acredite(n) tener, como minimo, dos afios de ejercicio profesional
en el ambito de su profesion.

6. Documento de identidad vigente o Certificado de Identidad emitido por autoridad
competente.

7. Documentacion original o fotocopia legalizada que respalde el perfil profesional
requerido en la convocatoria.

b) Requisitos Complementarios
Certificados o documentos que acrediten lo siguiente:

|. FORMACION PROFESIONAL Y PEDAGQGICA
II. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA
lIl. PRODUCCION INTELECTUAL Y CIENTIFICA

Los postulantes deberan presentar originales o fotocopia de la documentacion
referida a los requisitos complementarios. Los Titulos, Diplomas y/o certificados,
originales o fotocopias legalizadas que hayan sido presentados en el Sobre A de los
requisitos indispensables y que merezcan puntuacion en la calificacion de meéritos,
podran presentarse en fotocopias simples en el Sobre B. La Comision Calificadora se
reserva el derecho de exigir la presentacién de los documentos originales. La
documentacion referida a los requisitos complementarios presentada en fotocopia se
remitirq al Departamento de Recursos Humanos para la verificacion de su legitimidad
previa a la adjudicacion.

CAPITULO V
DE LA HABILITACION DE LOS POSTULANTES

Articulo 8. La habilitacion de los postulantes, en base a la revision del Sobre A referido al
cumplimiento de los requisitos indispensables, se la realizara a través de una Comision Central
Facultativa de Habilitacion, la que estara integrada por: dos docentes de base titulares y un
suplente en representacion del estamento docente Facultativo que no sean miembros del H.
Consejo Facultativo, Directores e Departamento, ejecutivos de asociaciones de docentes ni de
la Federacibn de Docentes, y dos estudiantes regulares de base y un suplente en
representacion del estamento estudiantil Facultativo que no sean ejecutivos de Centros de
Estudiantes ni de la federacion Universitaria Local.

Articulo 9. La Comisién Central Facultativa de Habilitacion, debera publicar los resultados de
la revisién del Sobre A, en un plazo no mayor a tres dias habiles a partir del cierre de la
presentacibn de las postulaciones. Dicho informe deberd explicitar las causas de la
inhabilitacion de los postulantes en los casos que corresponda.

Articulo 10. Los resultados de la revision de los Sobres A, por parte de la Comisién Central
Facultativa de Habilitacion, se publicaran por un tiempo de dos dias hébiles, periodo en el cual
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los postulantes podran apelar esta determinacion, por escrito y debidamente fundamentada,
con nota dirigida al Decano a objeto de que dicha autoridad eleve la documentacién contenida
en el Sobre A de los apelantes a Vicerrectorado, para su revision por parte de la Comision
Institucional de Apelaciones, la cual estard conformada de acuerdo a lo establecido en el Art.
20 del presente reglamento. La determinacion que emane de esta Comisidn, que tienen
caracter inapelable, sera publicada en un plazo no mayor a los dos dias habiles posteriores al
establecido para las apelaciones por inhabilitacion; debiendo ademas devolver toda la
documentacion, en forma inmediata, al Decano de la Facultad respectiva.

Articulo 11. Fenecida la fase de habilitacién, el Decano remitird el Sobre B de los postulantes
habilitados a la Comisidn Calificadora de Méritos.

~ CAPITULO VI
DE LA COMISION CALIFICADORA DE MERITOS

Articulo 12. La Comisién Calificadora de Méritos, encargada de la revision del Sobre B para la
calificacion de méritos de los postulantes, estara constituida por un minimo de dos y un maximo
de cuatro docentes titulares de base que no sean miembros del H. Consejo Facultativo,
Directores e Departamento, ejecutivos de asociaciones de docentes ni de la Federacion de
Docentes, e igual nimero de estudiantes regulares de base, en funcion del nimero de
vacancias convocadas, que no sean ejecutivos de Centros de Estudiantes ni de la Federacion
Universitaria Local, nombrados por el H. Consejo Facultativo y presidida por el docente mas
antiguo.

Los miembros de la Comisién Calificadora, designados a tiempo de publicarse la convocatoria,
no podran ser representantes al H. Consejo Facultativo, y seran declarados en comision por un
tiempo maximo de cinco dias habiles.

Articulo 13. La Comision en pleno, procedera a revisar y calificar los méritos de los
postulantes, de acuerdo a lo establecido en el Capitulo VII. El informe final sera presentado en
el término maximo de cinco dias habiles a partir de la fecha de recepcion de los sobres B.

Articulo 14. La Comision, en el cumplimiento de su trabajo, labrara acta circunstanciada de la
calificacion de cada uno de los expedientes, firmada al pie por todos sus miembros, con lo que
concluira su funcion.

CAPITULO VII
DE LA CALIFICACION DE MERITOS

Articulo 15. La evaluacion de méritos se hara tomando en cuenta los siguientes aspectos,
sobre un valor total de 100 puntos:

I. Formacion Profesional y Pedagdgica 40 puntos
Il. Experiencia Profesional y Experiencia Académica 40 puntos
IV. Produccién Intelectual y Cientifica 20 puntos

Articulo 16. La calificacion de méritos en los aspectos sefalados en el Art. 15, comprenderd lo
siguiente:



|. FORMACION PROFESIONAL Y PEDAGOGICA HASTA 40 PUNTOS

l. A. Formacion en el Ambito Profesional Hasta 10 Puntos
L. LICENCIAIUIA. .eeiiiii e 10 puntos
2. TECNICO SUPETION. .. .eeiiieiiiiiee et ee e e ettt e sttt e e et e e e s e e e s asbe e e e e ennbneeeeas 5 puntos

l. B. Grado Académico Postgradual Hasta 15 puntos

Cursos gue otorgan Grado Académico

1. Doctorado en el area profesional...............cooooiiiiiiiiii i 15 puntos
2. Maestrias en el area profesional............c.cuuevviiiiiiiieiiiciiiieie e 10 puntos
3. Especialidad en el &rea profesional.............cccueeerieiiiiiiiiiiiiiie e 8 puntos
4. Diplomado en el &rea profesional................coo oo ii e 5 puntos

En caso de contar con una formacion de postgrado en programas con titulaciones
intermedias (diplomado, especialidad y maestria) y que acompafien los mismos, sélo se
computara el titulo de mayor graduacion.

I. C. Cursos de Postgrado y Formacion Integral Hasta 5 puntos

Titulos de postgrado adicionales (maximo 5 puntos)

2o (o TR I Lo T (o] =T [ NP 5 puntos
208, MAESHTA. ...t 3 puntos
2da. Especialidad............ccooiiiiiiiiii e 2 puntos
2o [o N 1] (o] 1 1 F=To [0 F PP PPP TP OPPT 1 punto

En caso de contar con una segunda formacién de postgrado en programas con
titulaciones intermedias (diplomado, especialidad y maestria) y que acompafien los
mismos, sélo se computara el titulo de mayor graduacion.

Estancias formativas de postgrado en otros centros

Las estancias formativas de postgrado, con certificados de aprobacion, en el area de
conocimiento respectiva, en otros centros de Educacion Superior distintos de la
Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho”, se valoraran con 1 punto por cada 4
semanas o0 sesenta horas de duracién hasta un maximo de tres puntos. No se
valoraran las estancias de menor duracion.

Cursos de Actualizacion en el area

Se valorara la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, hasta un
maximo de cinco puntos. Los puntajes seran diferenciados de acuerdo a los
siguientes periodos:

Con certificado de aprobacion:
a) enlos Ultimos CINCO af0S:...........oooei i 0.01 puntos / hora
b) anteriores a los CINCO AMOS:........ccuvviiieieeeiei e 0.0025 puntos / hora



. D.

Sin certificado de aprobacion:
a) en oS UltIMOS CINCO Af0S:.......ccovviieieiiiiieeeee e 0.005 puntos por hora
b) anteriores a los CiNCO afi0S:........ccocceviiiiiiii i 0.00125 puntos por hora

Para la calificacion se tomaran en cuenta los siguientes criterios:

e Para el computo de los cinco afios se considera como referencia la fecha de
cierre de convocatoria.

e Los certificados validos para computo seran los obtenidos a partir de la fecha
de obtencion del Grado Académico.

e Para certificados que no especifiquen la carga horaria del curso se establece
la equivalencia de 3 horas efectivas por cada dia de duracion del curso.

Cursos de formacion integral humanistica

Se valorard la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar,
relacionados con la formacién integral (valores, ética, relaciones humanas y otros),
Debera, siempre que sea posible, acreditarse su duracién y se puntuaran asignando
0.005 puntos / hora, hasta un maximo de 3 puntos:

Formacion en Educacion Superior_Postgradual Hasta 10 Puntos

Cursos gue otorgan Grado Académico

R B o o1 (o] 7= To [ JUUUU PSP PPTPOPPPPPPP 10 puntos
pZ Y, V=T 1 T 7 puntos
3. ESpecCialidad .........oooiiiiiiiie e 5 puntos
B 1 o] (0] 4 =T [0 PP 3 puntos

En caso de contar con una formacion de postgrado en programas con titulaciones
intermedias (diplomado, especialidad y maestria) y que acompafien los mismos, sélo se
computara el titulo de mayor graduacion.

Cursos de Actualizacion pedagdgica

Se valorara la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos
por la UAJMS u otra institucién de Educaciéon Superior, hasta un maximo de tres
puntos. Los puntajes seran diferenciados de acuerdo a los siguientes periodos:

Con certificado de aprobacion:
a) en los UltIMOS CINCO @R0S:.......c.uvieiiiiiiieee e 0.01 puntos por hora
b) anteriores a los CINCO AN0S:.........ceevviieieeeiiiiiiie e, 0.0025 puntos por hora

Sin certificado de aprobacion:
a) en los UltIMOS CINCO @R0S:.......ccicueiieeiiiiie et 0.005 puntos por hora
b) anteriores a los CiNCO @f0S:..........uuvvvvivieiiiiiiiiiieiieeiree e 0.00125 puntos por hora



ll.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA HASTA 40 PUNTOS

Il. A. Experiencia profesional extra académica

1. Experiencia profesional extra-académica en
el area de su profesion (a Tiempo Completo)........ceeeveviiiiiiiieeeeennns 2 puntos por afio

2. Experiencia profesional extra-académica en el
area de su profesion a Medio Tiempo y Tiempo Parcial ............... 1 punto por afio

Los certificados de trabajo deben especificar el tiempo de dedicacion, caso

contrario se considerara la calificacion con dedicacion a Tiempo Parcial.

Il. B. Experiencia profesional académica

1.
2.
3

4.

5.

Docencia a Tiempo Completo en el area...........ccecvvvveveeeeniiininee, 3 puntos por afio
Docencia a Medio Tiempo en el area...........ccccuvvvnvvrnrrnnnnnrnnnnnnnnn 2 puntos por afo
Docencia a Tiempo Horario en el area..........ccccceeeeiiiiiiiiieieenennns 1 punto por afio

(incluye Cursos de Verano,Intensivos,

Modalidades de Acceso y Premédico, por dudécimas)

Funcion de Gestion y Administracion Académica................ue...... 2 puntos por afio
Auxiliar de docencia (hasta 2 puntos)......cccceevvvieveeeeennennne 0.33 puntos por afio

Las certificaciones de trabajo pueden ser complementarias pero no deben generar
incompatibilidad en la dedicacion.

lll.- PRODUCCION INTELECTUAL Y CIENTIFICA HASTA 20 PUNTOS

1.

Libros publicados en el area (con Depdsito Legal en SENAPI)

(70T 1[0 3= 10 | (o] FA R 10 puntos por libro
(70 g Lol ol EF= 101 (o] So PSRRI 5 puntos por libro
Capitulos en libros ... 1 punto por capitulo

Textos o cursados en el area (aprobados por el H. Consejo Facultativo)

LO00] 0 4 To = 11 | 0] SRS 5 puntos por texto
COMO COAULON. ...t 2 puntos por texto

Articulos Cientificos en Revistas Indexadas de circulaciéon
nacional o internacional (hasta 5 puntos)

(070] ¢ Lo T 10 | (o] o 1 punto por articulo
COMO CO-AULON....cceieieeeieeieee e 0.5 puntos por articulo

Articulos Cientificos en Revistas Especializadas de circulacion
Nacional o Internacional (hasta 3 puntos)

COMO AUEON....ceeieie e 1 punto por articulo
(©70] 0 g Lo o0 Bt 1| (o ] 0.5 puntos por articulo



5. Trabajos de Investigacion aprobados, ejecutados
y terminados (hasta 6 puntos)

Como investigador prinCipal...........cccccoeeiiiiiiiieeie e, 3 puntos por proyecto
(O70] 0 gTo T od0 B 1| (o ] P 1.5 puntos por proyecto

6. Expositor en Congresos Cientificos, Simposios,
Convenciones, Seminarios en el area (hasta 5 puntos)

a) en los UltimOoS CINCO @R0S........c.ocueeeeiiiiiie e 1 punto por evento
b) anteriores a los CiNCO AN0S:........cccooviviiiiiiiiieeeiniiiie 0.25 puntos por evento

a) en los UltimOoS CINCO @N0S.........cocvvviiiieeeeiis e 0.5 puntos por evento
b) anteriores a los ciNnco afios:..........ccevvvviei e, 0.125 puntos por evento

8. Proyectos, Asesoramientos,
Consultorias (hasta 5 puntos).......ccceovveieeeeiiieeeniiiee e, 0.5 punto por trabajo

9. Tutoria de tesis, monitoreo de Internado u otra modalidad
de Graduacién con aprobacién (hasta 5 puntos)................ 0.5 puntos por trabajo
o afio

10. Tribunal de modalidades de graduacion
Defendidas (hasta 3 puntos).......c.ccooviiiiiiiiiiiiiieenens 0.2 puntos por trabajo

11. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de la
investigacion, en especial los que produzcan transferencia
tecnoldgica al sector productivo (hasta 6 puntos)............ 2 punto por aportacién

, CAPITULO VI
DE LA PUBLICACION DE LA CALIFICACION DE MERITOS Y LAS APELACIONES

Articulo 17. Concluida la calificacién de meéritos, la comisién hard conocer los resultados en
detalle de este proceso, de acuerdo a formato oficial, al Decano de la Facultad para efectos de
su inmediata publicacion a través de Secretaria y en la pagina web de la UAJMS.

Articulo 18. Los postulantes que no estuvieran conformes con el informe de la Calificacién de
Méritos, dentro del plazo de 2 dias habiles de la publicacion, podran presentar por escrito, en el
formulario respectivo, su apelacion ante el Decano de la Facultad. El reclamo del postulante
debera especificar el (los) punto(s) observado(s) con la debida fundamentacién. ElI Decano
pasara el reclamo del postulante a Vicerrectorado, para su revisidon por parte de la Comision
Institucional de Apelaciones. La determinacion que emane de esta Comision, que tienen
caracter inapelable, sera publicada en un plazo no mayor a los dos dias habiles posteriores al
establecido para las apelaciones por Calificacion de Méritos. la cual debera pronunciarse
dentro de los 2 dias habiles de fenecido el plazo para realizar el reclamo.



Articulo 19. La Comision Institucional de Apelaciones debera revisar de oficio los expedientes
de todos los postulantes a la misma vacancia en la que se realiz6 el reclamo Unicamente en el
(los) punto(s) especifico(s) observados por el (los) postulante(s) apelante(s), emitiéndose
resolucion fundamentada, la misma que debe ser publicada para conocimiento de los
postulantes. El informe de la calificacion realizada por esta Comision, que tiene caracter
inapelable, se oficializar4 mediante Resolucién Rectoral.

Articulo 20. La Comisiéon Institucional de Apelaciones estard integrada por: dos
representantes de la FUD, dos representantes de la FUL, un representante docente y uno
estudiantil de cada facultad y el equipo técnico de Vicerrectorado.

CAPITULO IX
DE LA PRUEBA DE ADMISION

Articulo 21. Los candidatos que han sido calificados en el Concurso de Méritos, pasaran a la
segunda etapa del proceso que consiste en una Prueba de Admisién que consta de:

A: Valoracién del Proceso Ensefianza — Aprendizaje

El Departamento debe tener definida en su estructura interna el area de conocimiento, y
en caso de que asi se justifique, las sub areas correspondientes, asi como las materias
gue pertenecerian a cada sub area, con el propésito de facilitar la definicion de las
materias que componen la vacancia, el perfil docente que se requiere y el sorteo del
tema, para la Prueba de Admision.

La valoraciéon del proceso ensefianza — aprendizaje, se realizara en funcion de la
dedicacion de la vacancia convocada y de acuerdo al siguiente detalIeI

Vacancia a Tiempo Completo: ElI Departamento sorteara en primera instancia y con
una anticipacion de 72 horas a la exposicion de la clase, cuatro temas de las materias
gue componen la vacancia. Un segundo sorteo, de entre las cuatro unidades
tematicas del primer sorteo, se realizard al momento de la exposicién de la clase, a
objeto de seleccionarse el tema a exponer. Las preguntas de los miembros del
tribunal, incluirdn a los cuatro temas inicialmente sorteados.

Vacancia a medio Tiempo: El Departamento sorteara en primera instancia y con una
anticipacion de 48 horas a la exposicion de la clase, tres temas de las materias que
componen la vacancia. Un segundo sorteo, de entre las tres unidades tematicas del
primer sorteo, se realizard al momento de la exposicion de la clase, a objeto de
seleccionarse el tema a exponer. Las preguntas de los miembros del tribunal, incluiran
a los tres temas inicialmente sorteados.

Vacancia a dedicacion Parcial: EI Departamento sorteara en primera instancia y con
una anticipaciéon de 24 horas a la exposicion de la clase, dos temas de las materias
que componen la vacancia. Un segundo sorteo, de entre las dos unidades tematicas
del primer sorteo, se realizara al momento de la exposicion de la clase, a objeto de
seleccionarse el tema a exponer. Las preguntas de los miembros del tribunal, incluiran
a los dos temas inicialmente sorteados.



La valoracion del Proceso Enseflanza — Aprendizaje consiste en el desarrollo de una
clase de 45 minutos sobre un tema de un capitulo o médulo seleccionado por el
Departamento de entre las asignaturas que componen la vacancia definida por el
Departamento de acuerdo a lo descrito lineas arriba. Durante la clase se realizaran las
preguntas que se consideren pertinentes por parte del Tribunal, observadores y publico
asistente. Posteriormente, el tribunal podra realizar, por un periodo no mayor a 30
minutos adicionales, preguntas sobre cualquiera de los temas, contemplados en el primer
sorteo para cada una de las dedicacionesl

B: Valoracion de propuestas de : investigacioén, (y/o) extension

Exposicién, en un tiempo maximo de 15 minutos, de una propuesta de investigacion,
(y/o) extension referido al campo del conocimiento para el cual se requiere el docente, en
el contexto curricular establecido por el Modelo Educativo de la UAJMS.

Articulo 22. Con una anticipacion no menor a cinco dias habiles del sorteo del tema, debera
publicarse la conformacion del tribunal respectivo, sefialandose ademas la fecha, hora y lugar
de recepcion de la prueba. La misma sera de caracter publico.

Articulo 23. El tema debera ser sorteado en presencia de al menos un miembro del tribunal,
Director de Departamento, un observador designado por el Centro de estudiantes respectivo y
postulantes presentes debiendo elaborarse el acta inmediatamente. La ausencia de uno 0 mas
postulantes no los inhabilita para la defensa.

Articulo 24. Todos los postulantes deberan estar presentes a la hora fijada para la realizacion
de la Prueba de Admision, quedando inhabilitados los postulantes ausentes. El orden de
exposicion se determinara por sorteo realizado inmediatamente antes de la Prueba de
Admisién, no pudiendo ningln postulante presenciar la prueba de los otros.

CAPITULO X
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Articulo 25. El H. Consejo Facultativo, a propuesta del Consejo de Planeacion y Seguimiento
Curricular en coordinacién con el Director de Departamento respectivo, designara al Tribunal
Calificador con al menos diez dias hébiles de anticipacion a la fecha de la defensa, el cual
estara compuesto de la siguiente manera:

= Dos docentes titulares del Departamento, designados por el H. Consejo Facultativo. Se
debe acreditar un docente titular del Departamento en calidad de Suplente.

= Dos Docentes titulares del area de otras universidades del Sistema Universitario
Nacional.

El Tribunal sera presidido por el docente mas antiguo.

Articulo 26. Si no hubiera docentes titulares, podran ser invitados miembros del tribunal los
siguientes profesionales, en orden de prioridad:

a) Docentes titulares de areas afines de la UAJMS.

b) Docentes titulares del area de otras universidades del Sistema Universitario Nacional.
c) Profesionales de la especialidad con ejercicio en el medio no menor a cinco afos.
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Articulo 27. Ningun profesional podra conformar un tribunal para recibir la prueba de admisién
de un postulante si tiene relacién de dependencia: laboral extra universitaria, familiar o politica.
De igual forma no podra ser miembro del tribunal si es postulante en el mismo periodo de
convocatoria.

Articulo 28. EI H. Consejo Facultativo designara tres alumnos observadores a propuesta del
Centro de Estudiantes respectivo, los que tendran derecho a realizar preguntas al igual que
todos los demas asistentes a la prueba. Los alumnos observadores deberan llenar un
formulario de valoracion cualitativa y entregarlo al tribunal, al concluir la exposicion oral para
gue sea considerado a tiempo de la calificacion y luego adjuntarlo a la documentacion del
examen.

Articulo 29. La Federacion Universitaria de Docentes y la Federacion Universitaria Local
acreditaran ante el Tribunal a un representante por Federacion ambos en calidad de
observadores.

Articulo 30. Los tribunales seran notificados mediante memorandum por el Decano de la
Facultad, siete dias habiles antes del sorteo del tema.

Articulo 31. El tribunal, al conocer la lista de postulantes habilitados, podra excusarse
justificadamente hasta cinco dias antes de realizar el sorteo del tema, comunicando de
inmediato al Decano, a objeto de que el H. Consejo Facultativo, en un término de veinticuatro
horas, resuelva la procedencia o no. Si es procedente, nombrard de inmediato a otro
profesional que cumpla con los requisitos.

Articulo 32. El tribunal puede ser recusado por el postulante, justificadamente, hasta tres dias
habiles antes de realizar el sorteo del tema y el H. Consejo Facultativo debera resolver su
procedencia o no dentro de las veinticuatro horas habiles ; si es procedente, nombrara de
inmediato a otro profesional que cumpla los requisitos.

CAPITULO XI
DE LA CALIFICACION DE LA PRUEBA DE ADMISION

Articulo 33. La Prueba de Admisién, sobre un valor total de 100 puntos, se hara tomando en
cuenta los siguientes aspectos:

I. Desarrollo y exposicion de la clase 70 puntos

Il. Propuesta de investigacion y/o extension 30 puntos

Articulo 34. La calificacién del desarrollo y exposicién de la clase, sobre un total de 70 puntos,
comprendera los siguientes aspectos:

|. DESARROLLO Y EXPOSICION DE LA CLASE 70 PUNTOS
1. IntroduccCion al teMa.......coccuuieeiiiiiiie e Hasta 10 puntos
- Planteamiento de objetivos...........cccovevviii 3 puntos
- CoNteNIAO tEMALICO. .....uveeeiiei ittt 2 puntos
- Métodos y formas de eNSERANZA............ccoeviiiiiiiiiiieiei e 3 puntos
S =11 o] [[oTo | = 1 - VORI 2 puntos
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2. Desarrollo del tema..........ueueuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeee e Hasta 30 puntos

- Motivacion POr €l tEMA .........eeeiiiiiiee e 5 puntos
- Dominio de la tEMALICA........cveviiiiiiiiiiicieeeeeeeee e 10 puntos
- Claridad y orden en la eXpOSICION..........ccciiiiiiiieiiie e e 3 puntos
- Capacidad de SINTESIS......ccccoiiiiiiiii e e 2puntos
- ReCUrs0oS dIdACHICOS. .....cccoiuiiiiiiitiie e 5 puntos
A o] [ To%= o (o] o T o = Ut 1o R 5 puntos
3. Cierre de la eXpoSIiCION........uuuuuiviiiiiiiiiieiiiiieiieireerieerrerreereereee e Hasta 5 puntos
- Conclusiones del tema vinculado a los objetivos planteados............... 5 puntos
4. Claridad en 1as reSPUESTAS.......cccoiiiiiirrriiiieeeei e Hasta 25 puntos

Articulo 35. La calificacion de la presentacion de la propuesta de investigacion, y/o extension,
sobre un total de 30 puntos comprendera los siguientes aspectos:

ll. EXPOSICION DE LA PROPUESTA 30 PUNTOS
Pertinencia del tema............oiiiiii i hasta 10 puntos
IMPACIO Al LEMI@. ...cii e hasta 10 puntos
Viabilidad deltema............cccoo i, hasta 10 puntos

Articulo 36. Cada uno de los miembros del tribunal debe calificar por separado, durante la
exposicion de los postulantes, todos y cada uno de los items sefialados en el presente capitulo;
inmediatamente finalizado el acto, considerando la valoracién cualitativa de los veedores
estudiantiles. Finalmente, el Presidente procedera a ponderar la calificacién de los tribunales,
siendo la calificacion final de la Prueba de Admision el resultado del promedio aritmético de la
calificacién de cada uno de los tribunales debiendo, el Presidente del Tribunal, dar lectura
inmediata del resultado de la prueba en presencia del (los) postulante(s).

Articulo 37. La calificacion de la Prueba de Admisién es inapelable. Es requisito indispensable
obtener en la Prueba de Admisién una calificacion minima de 60 puntos para realizar la
ponderacion con la calificacion obtenida en la fase de méritos.

Articulo 38. Las actas de la Prueba de Admisién, redactadas en el Libro de Actas respectivo y
firmadas por todos los miembros del tribunal en las que constaran todas las observaciones
realizadas por el tribunal y la documentacién correspondiente incluidos los formularios de los
veedores estudiantiles, seran elevadas en forma inmediata al H. Consejo Facultativo para
establecer la nota final del Concurso de Admision.

CAPITULO Xl
DE LA CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO DE ADMISION

Articulo 39. La nota final del Concurso de es la media ponderada de los siguientes aspectos:

= Calificacion de Méritos 40 %
= Pruebade Admisién 60 %

La calificacion de aprobacion minima final para acceder a la titularidad es de
56 puntos.
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Articulo 40. Si hubiera ma&s de un postulante aprobado, ganara el concurso el que haya
obtenido la nota final ponderada mas alta.

Articulo 41. Si dos o mas postulantes alcanzaran la misma nota final ponderada, se adjudicara
la plaza el que tenga mejor ponderacion en la prueba de admision (desarrollo de la clase y
exposicion de la propuesta; de persistir el empate se dara prioridad a la mayor puntuacion
obtenida en el desarrollo de la clase. De continuar el empate se dara prioridad a la mayor
puntuacion obtenida en los méritos.

Articulo 42. El profesional seleccionado ingresara a la categoria de docente titular y regentara
las funciones docentes asignadas por el Departamento por el tiempo de una gestion académica
(semestral o anual de acuerdo a su postulacién).

Articulo 43. El docente al término de la gestion académica (semestral o anual) sera evaluado
de acuerdo al Reglamento de Evaluacion vigente, debiendo aprobar la misma para su
ratificacion en calidad de docente titular. Caso contrario dejara el cargo vacante.

Articulo 44. Si ninguno de los postulantes alcanzara la nota minima de aprobacion, o se
hubiera declarado desierto el concurso en alguna vacancia, el H. Consejo Facultativo llamara a
nuevo concurso para la vacancia en una convocatoria con 5 dias habiles de publicacién.

Articulo 45. Si por razones de salud debidamente justificadas, el profesional que se adjudicé la
vacancia no pudiera regentar la misma en forma inmediata, se invitara, en calidad de suplente,
al postulante que haya obtenido la nota de aprobacion inmediata inferior, hasta el término del
impedimento del ganador de la misma, sujeto al Reglamento de Licencias respectivo.

Articulo 46. Si por razones personales o de incompatibilidad, el profesional que se adjudico la
vacancia renuncia a la misma, se adjudicara, en calidad de titular, al postulante que haya
obtenido la nota de aprobacién inmediata inferior.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 47. La UAJMS, a través de Vicerrectorado y a solicitud del H. Consejo Facultativo,
puede declarar desierto el Concurso de Admisién en los siguientes casos:

= cuando ningun postulante redine los requisitos exigidos en la convocatoria
» cuando no se hubiere inscrito ningun postulante.
= cuando ningun postulante hubiere aprobado el Concurso de Admision.

Articulo 48. La UAJMS, a través de Vicerrectorado, se reserva el derecho de anular total o
parcialmente la convocatoria, cuando existan causales de nulidad emergentes de la aplicacion
incorrecta del presente reglamento que afecten a la transparencia del proceso.

Articulo 49. Las disposiciones no contempladas en el presente reglamento deberan ser

resueltas por el H. Consejo Universitario, quedando derogadas todas las disposiciones
contrarias a este reglamento.
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